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TOP MANAGEMENT DE TOP
LA S.C. CASA NOASTRA S.R.L.

S.C. CASA NOASTRA S.R.L. in colaborare cu ASCENDIS, lanseaza proiectul ,,Top Management
de TOP la S.C. Casa Noastra S.R.L.”. Proiectul se va desfasura in perioada decembrie 2008 -
septembrie 2009 si este finantat in cadrul Programului Coeziune Economica si Sociala-
Dezvoltarea Resurselor Umane, linia de buget: PHARE/2006/018-147.04.02 - Linia de referinta:
03

Obiectivele generale ale proiectului sunt urmatoarele:

Dezvoltarea resurselor umane in regiunea Sud — Vest Oltenia in vederea eliminarii
disparitatilor socio-economice fata de celelalte regiuni.

Dezvoltarea resurselor umane in regiunea Sud — Vest Oltenia prin asigurarea unor resurse
umane flexibile, moderne, instruite, receptive la nou si capabile sa sprijine o dezvoltare economica
si sociala solida si durabila.

Cregterea investitiilor in formarea profesionala pe tot parcursul vietii pentru a raspunde cat
mai bine nevoilor de evolutie de pe piata fortei de munca si pentru a creste productivitatea
angajatilor la locul de munca.

Obiectivul specific al proiectului este:

Elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare a resurselor umane si furnizarea
de programe de perfectionare a abilitatilor manageriale necesare sustinerii S.C. Casa
Noastra S.R.L. la un nivel competitiv ridicat in economia regionala si nationala.

Grupul tinta este compus din:

e 350 de angajati ai companiei care vor participa la analiza organizationala in vederea
elaborarii strategiei de dezvoltare a resurselor umane

e 25 de manageri carora le vor fi evaluate performantele profesionale si li se vor dezvolta
abilitatile de conducere prin participarea la training-uri.

Persoana de contact este Andreea Nita, coordonator de proiect, tel: 0251/429532, email:
andreeanita@casanoastra.ro
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